
název pozice: HR manažer/ka

požadované
vzdělání: Středoškolské s maturitou

 
lokalita: Praha

 
o pozici: Strojírenská výroba, letecký průmysl, mezinárodní prostředí, TOP

management výrobního závodu, řízení týmu HR oddělení,
komplexní HR agenda, odbory, komunikativní Aj.

Kompetence
- vedení a motivace týmu personálního oddělení
- zastřešení komplexní HR agendy - HR procesy, nábory, vzdělávání a
kariérní rozvoj zaměstnanců, systémy odměňování a motivace, HR
marketing, employerbranding, firemní kultura, administrativa
- strategické řízení oblasti lidských zdrojů, formalizace HR procesů
- podpora vedení závodu, komunikace s centrálou v zahraničí, komunikace
s odbory

Co byste měl/a splňovat, umět a znát
- SŠ/VŠ vzdělání nejlépe v oblasti HR, managementu, apod.
- prokazatelná praxe na obdobné pozici, znalost specifik výrobních závodů
- zkušenost s vedením a motivací týmu
- znalost pracovní legislativy, GDPR, znalost HR procesů
- zkušenost s HR marketingem, tvorbou firemní kultury, procesem náboru
- schopnost strategického řízení
- komunikativní znalost Aj
- silná osobnost, proklientský přístup, komunikativnost

Co Vám můžeme nabídnout
- plně profesionální pracovní prostředí stabilní mezinárodní společnosti
- možnost dalšího rozvoje a profesního růstu
- motivující finanční ohodnocení, roční bonus
- sytém zaměstnaneckých benefitů - příspěvek na stravování ve firemní
jídelně, na penzijní připojištění, kafeterie, multi-sport karta
- car allowance, mobilní telefon, notebook
- 5 týdnů dovolené, flexibilní pracovní doba

 
mzda: 120 000 - 130 000

 
 
 
 Kontakt na konzultanta:
 Petra Semeráková
 semerakova@hrdirect.cz
 725033442
 


