
název pozice: HR manažer/ka

lokalita: Mladá Boleslav
 

o pozici: Výrobní společnost z oboru strojírenství, vedení týmu HR,
strategické myšlení, lidský přístup. 

Kompetence
- vedení a rozvoj týmu
- nastavování strategie HR a řízení personálních procesů 
- nábory, onboarding, firemní kultura a spokojenost zaměstnanců,
employer branding, podpora vedení a zaměstnanců 

Co byste měl/a umět, znát a splňovat
- SŠ či VŠ vzdělání nejlépe v oboru lidských zdrojů
- předchozí zkušenost z obdobné pozice nejlépe ve výrobní společnosti
- dobrá orientace v zákoníku práce, zkušenosti s vedením týmu a řízením
HR procesů
- pokročilé komunikační a organizační schopnosti, důslednost, pečlivost
- uživatelská znalost MS Office
- řidičský průkaz sk. B - aktivní řidič (občasné cestování na pobočky)

Co Vám můžeme nabídnout
- stabilitu a příležitost podílet se na rozvoji úspěšné české společnosti
- nad rámec mzdy čtvrtletní odměny a další zaměstnanecké výhody a
benefity - věrnostní příplatky, příspěvky na stravování, firemní jídelna,
firemní akce, podpora vzdělávání a dalšího rozvoje
- notebook, mobilní telefon
- dny dovolené navíc
- firemní akce

 
mzda: 60 000 - 70 000 Kč

 
 
 
 Kontakt na konzultanta:
 Petra Semeráková
 semerakova@hrdirect.cz
 725033442
 


